WANNEER IS HET RELEVANT OM GENDER TE BEVRAGEN?

Hoe?

1. Zelfidentificatie
o Beschouw je jezelf als een trans persoon of
iemand met een trans verleden?
o Beschouw je jezelf als een intersekse persoon of
iemand met een variatie in geslachtskenmerken?

o Voorzie de opties ‘weet ik niet’ en ‘zeg ik liever niet’

2. Tweestapsprong
o Vraag geboortegeslacht en genderidentiteit apart
o Bij geboortegeslacht geef je als derde optie
‘tijdelijk onbepaald’ + duiding

KLIC)

Vorming en begeleiding over
gender- en seksuele diversiteit

Gelijke kansen

Het bevragen van gender kan
relevant zijn om

(on-)gelijkheid te meten. onderzoek

Afhankelijk van het
onderwerp kan ook hier
genderbevraging relevant
zijn. Bijvoorbeeld bij
onderzoek naar trans of
intersekse personen.

Checklist

Ook een derde optie, zoals non-binair. Opgelet: transgender is
geen derde optie!
Vrije invulstrook of de optie ‘anders dan bovenstaande’
Vraag is optioneel of optie ‘'zeg ik liever niet'
Mogelijkheid om gegevens later te wijzigen of wissen
Verduidelijk de context en het doel
Hanteer en benadruk privacybeginselen
o Anonimiseer of pseudonimiseer indien mogelijk
o Maak de gegevens enkel toegankelijk voor relevante
medewerkers
o Verwijder de gegevens wanneer het doel niet meer relevant is


https://kliqvzw.be/voornaamwoorden
https://cavaria.be/woordenlijst
https://cavaria.be/woordenlijst

